Синдикат запослених у просвети Србије 
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УПУТСТВО   ЗА   РЕГИСТРАЦИЈУ   СИНДИКАТА 
1. Иницијатива запослених у установи за формирање синдиката
2. Заказује се  јавна седница (оснивачка скупштина) на којој се позивају сви запослени да узму учешће  и буду чланови синдиката
3. На јавној седници  (оснивачка скупштина) потребно је :
· усвојити акт о оснивању синдиката (дат је у прилогу)
· попунити приступнице Синдиката запослених у просвети Србије (у два примерка) и тиме сви који потпишу постају пуноправни чланови у формирању синдиката
· усвојити Статут синдикалне организације (модел Статута дат  је у прилогу)
· утврђује се листа кандидата за Извршни и Надзорни одбор 
· бирају се чланови Извршног и Надзорног одбора
· бира се председник синдикалне организације.
4. На оснивачкој скупштини води се записник, који остаје у архиви синдикалне организације.
5. По обављању претходно наведених радњи послати на адресу  Синдиката запослених у просвети Србије, Ђердапска бб, 19000 Зајечар следећа документа:
· потписано овлашћење
· један примеран попуњених приступница чланова синдикалне организације
· пријава за упис у  регистар синдиката
· Акт о оснивању синдиката (одлука о оснивању)
· Статут синдикалне организације;
· Одлука о избору председника синдикалне организације (потребно доставити следеће податке: тачан назив синдикалне организације, адресу синдикалне организације, име и презиме председника; ЈМБГ председника, број личне карте и назив полицијске управе која је издала)
· за председника доставити имејл и контакт телефон)
Напомена: претходно наведена докумeнта доставити и путем имејла sindikatzups@gmail.com.

· уплату таксе за упис 
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Синдикат запослених у просвети Србије након добијене документације шаље синдикалној организацији Уверење о постављењу председника синдикалне организације.
Добијена документација од синдикалне организације шаље се Министарству за рад, запошљавања, борачка и социјална питања.

Министарство за рад, запошљавања, борачка и социјална питања након прегледа и обраде примљене документације шаље Синдикату запослених у просвети Србије Решење о упису у регистар синдиката, које се прослеђује синдикалној организацији.
Након добијања решења о упису у регистар, синдикална организација  израђује  печат којим се након тога оверавају сва документа неопходна за даљи поступак.
5. Након добијања Решења  о упису у регистра синдиката  (из претходне тачке), потребно је прво отићи у следеће институције:
· Подручно одељење Републичког  завода  за статистику који је надлежно за вашу  општину од кога се тражи матични број синдикалне организације. (документација која се прилаже: образац РЈР-С, копија уверења о упису у регистар )
· Након добијеног матичног броја од РЗС потребно је отићи у Пореску управу у општину/граду где се налази синдиклана организација од које је се добија ПИБ синдикалне организације (документација која се прилаже: пријава образац ПР-1, матични број добијен из статистике, копија уверења о упису у регистар, уверење за председника синдиката, очитана или копија личне карте које није чипована)
· Након добијања Потврде о извршеној регистрацији (ПИБ-а) од стране Пореске управе, потребно је отворити текући рачун у банци. (документација која је потребна: копија уверења о упису у регистар (не старије од 3 месеца), уверење о именовању предсеника синдиката, Потврда о извршеној регистрацији (ПИБ); ОП образац оверен код Јавног бележника за председника синдикалне организације, Матични број (из статистике))
НАПОМЕНА: У прилогу је сва пратећа документација, где је потребно само променити оно што је обележено црвеном бојом и врло брзо средити сви неопходну документацију за регистрацију синдиката.



Синдикат запослених у просвети Србије 


СИНДИКАЛНА ОРГАНИЗАЦИЈА

 Синдикат запослених у просвети Србије － Синдикат  ОШ „Љубица Радосављевић Нада“

О В Л А Ш Ћ Е Њ Е

Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“ овлашћује Синдикат запослених у просвети Србије да у Министарству за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, поднесе Пријаву за упис у регистар Синдикалних организација.








                                    ПРЕДСЕДНИК








                                     ____________________________



Синдикат запослених у просвети Србије 


На оснивачкој Скупштини синдикалне организације  Синдикатa запослених у просвети Србије － Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“ у Зајечару одржане на дан  15. октобра 2023. године, донета је следећа
О  Д  Л  У  К  А    О    О С Н И В А Њ У

1. Оснива се синдикална организација  Синдикат запослених у просвети Србије － Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“  са седиштем у Зајечару, Ђердапска бб.

2. Синдикална организација је основана код послодавца ОШ „Љубица Радосављевић Нада“ са седиштем у Зајечару, Ђердапска бб
3. Лице које је изабрано у својству председника, које ће бити овлашћено за заступање и представљање синдикалне организације Синдиката запослених у  просвети Србије － Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“ из Зајечара, Ђердапска бб  је Петар Петровић, ЈМБГ 1010960755010 са станом у Зајечару, улица  Авалска број 8, телефон 065 0001111 и е-маил sindikat@gmail.com.
4. На основу члана 5. став 1. тачка 4. Правилника о упису у регистар („Сл. гл. РС” број 50/05 и 10/10) изјављујем да синдикална организација  Синдикат запослених у просвети Србије －Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“ у Зајечару, од укупно  78 (седамдесетосам) запослених према потписаним приступницама има укупно 40 (четрдесет) чланова.

У Зајечару





15. октобар 2023. 





Председник синдикалне организације

________________________________

Синдикат запослених у просвети Србије 


И  З Ј А В А

Синдикална организација  Синдикат запослених у просвети Србије － Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“ са седиштем у Зајечару, Ђердапска бб  оснива се за запослене код послодавца ОШ „Љубица Радосављевић Нада“ са седиштем у Зајечару, Ђердапска бб. 
Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“ приступа Синдикату запослених у просвети Србије.

У Зајечару





15. октобар 2023. 





Председник синдикалне организације

________________________________


Синдикат запослених у просвети Србије 


И З Ј А В А    О    Б Р О Ј У    Ч Л А Н О В А

На основу члана 5. став 1. тачка 4. Правилника о упису у регистар („Сл. гл. РС” број 50/05 и 10/10) изјављујем да синдикална организација  Синдикат запослених у просвети Србије － Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“ у Зајечару, од укупно  78 (седамдесетосам) запослених према потписаним приступницама има укупно 40 (четрдесет) чланова.

У Зајечару





15. октобар 2023. 





Председник синдикалне организације

________________________________

СТАТУТ СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ

На основу Статута Синдиката запослених у просвети Србије, синдикална организација Синдикат запослених у просвети Србије － Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“ из Зајечара на састанку одржаном дана 15. октобра 2023. године усвојила је:
С Т А Т У Т

Синдиката  запослених у просвети  Србије － Синдикат  ОШ „Љубица Радосављевић Нада“  
Члан 1.

Овим Статутом утврђује се начин рада, права, обавезе и начин организовања синдикалне организације Синдиката запослених у просвети Србије － Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“  и мора бити у складу са Статутом Синдиката запослених у просвети Србије.
           
Члан 2.


Назив синдиката је: Синдикат запослених у просвети Србије － Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“  (у даљем тексту Синдикат).



Седиште синдиката је у Зајечару, Ђердапска бб.

Члан 3.

Синдикална организација има статус правног лица, у складу са законом. Синдикална организација има печат и текући рачун.


Печат је округлог облика  пречника 30 мм са следећим текстом:

Синдикат запослених у просвети Србије - Синдикат  ОШ „Љубица Радосављевић Нада“ Зајечар
Синдикална организација може имати и штамбиљ.
Штамбиљ је правуоугаоног облика са називом синдикалне организације, рубриком за 

деловодни број, датум и место.
Текст на печату и штамбиљу је ћирилични.

Члан 4.

Синдикат запослених у просвети Србије － Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“  у складу са потребом организовања и развоја аутономног синдикалног покрета просветних радника на основама солидарности, у свом раду и деловању залагаће се за остваривање следећих социјалних права:  

· право на правну помоћ;

· право на запослење и једнаку могућност добијања запослења, како би се остваривале правичне зараде, односно зараде које одговарају пристојном животном стандарду;  

· право на радне услове, усвајањем и примењивањем одговарајућих законских одредби на основу дијалога са друштвеним групацијама;  

· право на квалитетан систем социјалне заштите, који је отворен и приступачан свима, при чему ће се посебна пажња обратити на најугроженије групе; 

· поштовање Закона о раду, кроз поштовање међународних стандарда у овој области, и прихватање синдиката као партнера у преговорима за успостављање колективних уговора и професионалних стандарда који се прихватају и поштују;  

· увођење правног система друштвене регулације, успостављањем структура који омогућавају истински друштвени и грађански дијалог.

Права члана синдиката су:  

· да тражи и добије правни савет и правну заштиту од синдиката, у складу са Правилником, у случајевима када је члан угрожен у својим правима из радног односа;  

· да буде биран у органе и тела синдиката; 

·  да присуствује седницама Скупштине, Главног одбора и Председништва уз најаву и одобрење Председништва;  

· да захтева поштовање сопствене личности;

·  да захтева, аргументовано, одговорност чланова и органа синдиката.

Члан синдиката има следеће обавезе:  

· придржавање одредби овог Статута; 
· придржавање и спровођење обавезујућих одлука органа;

· активно учествовање у акцијама синдиката, у складу са својим могућностима, ради остваривања програмских циљева и задатака синдиката;  

· одговоран однос према правима и обавезама које проистичу из чланства у синдикату;

· спровођење одлуке синдиката; 
· редовно плаћање чланарине, преко Управе за трезор, утврђене одлуком Главног одбора;  

· поштовање етичког кодекса професије; 
· самокритичност и критичност при раду у синдикату;  

· поштовање личности и ангажованости сваког члана синдиката.

Члан 5.

У свом раду и деловању Синдикат запослених у просвети Србије － Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“ има следеће циљеве:  

· заштита, унапређење заступање економског, социјалног и правног статуса својих чланова;  
· потпуна слобода синдикалног и другог интересног организовања и деловања у складу са Уставом и законским прописима;  
· активно учествовање у остваривању синдикалног надзора и контроле,  спровођењу законитости и спречавању злоупотреба од стране државних органа или послодавца; 
· деловање на организовању и коришћењу свих легалних, легитимних и демократских права синдикалне борбе;  
· залагање и стварање услова за неометан рад у образовно-васпитним установама и законско санкционисање спречавања синдикалног организовања запослених;  
· борба за обезбеђивање Уставом загарантованих права на штрајк, без законских  ограничења уз стриктно поштовање ратификованих међународних конвенција 
Члан 6.

У остваривању програмских циљева Синдикат запослених у просвети Србије － Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“   ће у свом раду и деловању:  

· покретати расправе и акције о свим актуелним питањима утврђених права, обавеза и одговорности које проистичу из рада и по основу рада;  
· изграђивати ставове о свим битним питањима рада и живота својих чланова и јавно их изражавати;  
· остваривати пуну заштиту својих чланова, у случајевима када им је повређено неко право из радног односа;  
· развијати све облике заштите права својих чланова, а у циљу остваривања услова који ће гарантовати социјалну сигурност чланова, и покретати одговарајуће поступке, ако се утврди да су та права нарушена;  
· систематски, благовремено, истинито и потпуно информисати запослене у просвети.
Члан 7.

Чланарина се уплаћује на основу одлуке Скупштине Синдиката запослених у просвети Србије.
Висину чланарине, начин прикупљања као и расподелу укупне масе чланарине одређује својом посебном одлуком  Главни  одбор Синдиката запослених у просвети Србије.

Одлука Главног одбора, из претходног става овог члана обавезујућа је за све чланове   Синдиката.

Члан 8.

 Чланство у синдикату престаје члану на основу одлуке о иступању члана синдиката или  синдикалне организације.

Члан 9.

Синдикална организација је правно лице. 

Синдикална организација може бити основана ако има најмање пет чланова. 

Синдикална организација се региструје код надлежног министарства. Синдикална организација има властити текући рачун преко кога обавља финансијско пословање.

Организованост и начин рада синдикалне организације уређује се актима синдикалне организације који морају бити у складу са Статутом  Синдиката запослених у просвети Србије.

Члан 10.


Органи синдикалне организације су:
· Скупштина,

· Председник,

· Извршни одбор,

· Надзорни одбор,

Члан 11.

Скупштина је највиши орган Синдиката запослених у просвети Србије － Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“
Скупштину чине сви чланови синдикалне организације.

Члан 12.

Скупштина као највиши орган Синдиката и има следеће надлежности:

· утврђује програмске циљеве и начела рада,

· усваја Статут,

· доноси одлуку о усвајању извештаја о раду Синдиката и других органа синдиката,

· доноси одлуку о усвајању извештаја о пословању синдиката

· разматра и усваја извештај о раду Надзорног одбора;  

· бира и разрешава председника;  

· именује и разрешава чланове Одбора за статутарна питања и жалбе; 

·  именује и разрешава чланове Надзорног одбора,

· доноси пословник о свом раду

· доноси и друге одлуке у складу с одредбама овог Статута.

Члан 13.

Редовна Скупштина се сазива сваке четврте године, а ванредна по потреби. 

Редовну седницу Скупштине заказује председник у складу са одредбама овог Статута.

Скупштина се заказује најмање седам, а најдуже десет дана пре одржавања. Радни материјал доставља се члановима Скупштине седам дана пре одржавања. 

Ванредна Скупштина сазива се на захтев Извршног одбора.

Сазивач Скупштине предлаже дневни ред и припрема седницу Скупштине

Члан 14.

За сваку седницу Скупштине, сазивач Скупштине бира Радно председништво од најмање три члана од којих је један члан председавајући Скупштине. 

Председавајући Скупштине потписује Статут и одлуке које Скупштина донесе. 

Сазивач Скупштине одређује и лице које води и записник о раду Скупштине. Записник потписује председавајући и записничар, а чува се у архиви.
Члан 15.

Скупштина може пуноважно одлучивати ако је на седници присутна већина њених чланова. Одлуке су пуноважне ако је за њих гласало најмање 1/2 од броја чланова Скупштине. 

У случају да Скупштини не присуствује већина чланова Скупштине, радно Извршни одбор доноси одлуку о одлагању седнице Скупштине, а најдуже у року од 30 дана.
Члан 16.


Кворум за рад чини више од половине свих чланова синдикалне организације. Редовна скупштина одржава се по потреби, а  најмање једном годишње. Ванредна седница се одржава на захтев  1/3 чланова, на захтев више од половине чланова Извршног одбора, Надзорног одбора. Скупштина бира председника синдиката на период од четири године.

Скупштина се састаје најмање једном у четири године. 

Члан 17.

Начин рада Скупштине ближе се уређује Пословником о раду Скупштине, који доноси Скупштина.

Члан 18.

Извршни одбор је извршни орган синдиката. 

Извршни одбор чине председник и 4 члана, које бира чланство. Чланови извршног одбора између себе бирају председника.
Мандат чланова Извршног одбора траје четири године.

Члан 19.


Извршни одбор:

· руководи радом синдиката;

· спроводи одлуке и ставове Главног одбора, Скупштине и Надзорног одбора Синдиката запослених у просвети Србије

· даје смернице и прати расподелу средстава Синдиката;

· доноси одлуку о промени седишта Синдиката;
· припрема Скупштину Синдиката и одређује број делегата;
· располаже материјално-финансијским средствима у складу са финансијским планом 

· брине о квалитетном представљању политике и одлука синдиката у средствима јавног информисања;

· подноси извештај о раду Скупштини 
· доноси Пословник о раду Извршног одбора.
Члан 20.

Седнице Извршног одбора  сазива и води председник, а у његовом одсуству  лице које овласти. 

У случају да председник није никога овластио председава најстарији члан Извршног одбора.

Седнице су по правилу јавне и на њима могу присуствовати осим чланова и друга лица али без права гласа и права учешћа у дискусији, осим ако се тема непосредно тиче тог лица, о чему одлучује преседавајући на седници.

Члан 21.

Рад и поступање Извршног одбора ближе се уређују Пословником о раду.

Члан 22.
       Председник представља, заступа и потписује Синдикат запослених у просвети Србије － Синдикат ОШ „Љубица Радосављевић Нада“.
 Председника бира Скупштина тајним гласањем.
За председника је изабран кандидат који добије више од половине гласова укупног броја чланова Скупштине. 

Уколико ниједан кандидат није добио више од половине гласова укупног броја чланова Скупштине, гласање се понавља и то за највише два кандидата са највећим бројем гласова у првом кругу.

 За председника изабран је кандидат који у другом кругу добије већи број гласова од присутних чланова Скупштине. 

Мандат председника Синдиката запослених у просвети Србије траје четири године. 

Члан 23.
Председник:

· сазива седнице Извршног одбора 
· обавља комуникацију са јавношћу; 
· заступа и представља Синдикат;
·  подноси извештај о свом раду и раду Извршног одбору;
·  подноси извештај Скупштини о раду Синдиката, Извршног  одбора;
·  руководи радом административно-техничке службе  као овлашћено лице;
·  користи печат  или овлашћује друго лице да то чини;
·  предлаже чланове штрајкачког одбора
Члан 24.

Надзорни одбор бира Скупштина синдиката.

 
Надзорни одбор има три члана и три заменика који не могу бити чланови Извршног одбора а мандат им траје четири године уз могућност реизбора. Чланови надзорног одбора између себе бирају председника.

Чланови надзорног одбора између себе бирају председника. 

Надзорни одбор обавља надзор над пословањем синдиката. Надзорни одбор се састаје најмање једанпут годишње.
Члан 25.

Надзорни одбор је самосталан у раду и сви органи синдиката су дужни да му дају комплетну тражену финансијску документацију о свом раду на увид.


Надзорни одбор, у поднетом извештају може да предлаже мере надлежним органима за отклањање уочених недостатака.

Надзорни одбор се састаје најмање једанпут годишње, а обавезно пред Скупштину ради припреме извештаја.

Члан 26.

Измене и допуне овог Статута могу се вршити на начин  и по поступку утврђеном за његово доношење.

Члан 27.

Овај Статут ступа на снагу даном доношења, односно даном усвајања на Скупштини.

                   ПРЕДСЕДНИК

                                                                                                                  __________________                                                                           
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